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石首市公益律师服务团编制	2020 年 2 月 6 日

石首市公益律师服务团工作日报
一、咨询情况
2 月 5 日，服务团共接受咨询 3 件，来自两个企业。3件咨询均为劳动用工方面的咨询。
二、运行保障
今日，石首市工商联（总商会）王星宇主席将公益律师服务团成员全部拉入了市工商联（总商会）微信群，公益律师服务团根据工作要求正式免费为市各非公有制企业提供义务法律咨询，指引更多的非公有制企业了解和掌握相关法律法规及政策措施。
三、今日典型咨询案例
1、某企业：（1）国家延长2020年春节假期，延长假期这几天用人单位安排劳动者上班的是否应当支付加班工资？
张勇律师：应当支付。2020年1月26日国务院办公厅《关于延长2020年春节假期的通知》及2月1日湖北省人民政府办公厅《关于延长2020年春节假期的通知》延长2020年春节假期至2020年2月13日。本次延长假期的法律依据为《突发事件应对法》第八条的规定，属为应对疫情采取的防控措施，用人单位应当遵守。本次延长的假期期限性质应为休息日。根据《劳动法》第四十四条的规定，休息日安排劳动者工作又不能安排补休的相关规定，在此期间应当支付加班工资。
（2）某企业：劳动者疑似患病或者或系密切接触者被隔离期间，工资如何支付？
张勇律师：应支付在此期间的工资。根据《人力资源社会保障部办公厅关于妥善处理新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控期间劳动关系问题的通知》第一条及《传染病防治法》第四十一条第二款的规定，对于疑似患有新型冠状病毒肺炎被隔离的员工，应支付在此期间的工作报酬。
 2、某企业：延长的春节假期届满后，疫情导致企业仍处于停工停产，工资如何发放？
袁哲律师：目前，全国各地做法不一，当地政府出台有规范性文件的应依照规定办理。就武汉市而言，武汉市人力资源和社会保障局、市总工会、市工商业联合会、武汉企业联合会/企业家协会联合发布的《关于做好新型冠状病毒感染肺炎疫情防控期间维护劳动关系稳定工作的通知》（武人社发〔2020〕2号）第四条规定，“企业在停工停产期间，可以优先考虑安排职工年休假。职工在年休假期间享受与正常工作期间相同的工资收入。”而非年休假期间的，应按照此通知第二条支付职工工资或生活费，即“企业因受疫情影响停工停产在一个工资支付周期内的，应当按劳动合同约定的标准支付职工工资。停工停产超过一个工资支付周期的，可根据职工提供的劳动，按照双方新约定的标准支付工资；企业没有安排职工工作的，应当按照不低于我市最低工资标准的70%支付职工生活费”。我市企业可以参考武汉市的通知执行。

